
Nous vous souhaitons une bonne rentrée : les conditions sanitaires modifient nos pratiques, et plus que jamais, l’adaptation 
est nécessaire. Favoriser la rencontre entre les jeunes, les entreprises et les  professionnels reste notre priorité. Le distanciel 
enrichit nos interventions, et nous privilégierons les activités en petits groupes dans le respects des normes COVID.           
Nous vous proposons de vous inscrire aux actions suivantes et de compléter les périodes souhaitées; selon les priorités le 
Medef pourra prendre en charge les frais de déplacements afférents. Merci de faire un retour rapide à vos référents CLEE et à 
Emilie Seugé, en charge de la relation école-entreprises au Medef: e.seuge-reverand@medef-corse.com

PLANNING PREVISIONNEL RELATION EDUCATION ENTREPRISE 2020/2021

OBJECTIFS ACTIONS Contenu Planning Prévisionnel
Préciser vos choix, dates, 
p r o p o s i t i o n s d e t h è m e s , 
métiers…

Accompagner  
les choix d'orientation par  
l'information et favoriser 
l'insertion professionnelle

S e m a i n e E c o l e E n t r e p r i s e                    
5 au 8 oct. 20 Sur le thème 
" l ’ é c o l e e t l ’ e n t r e p r i s e , 
partenaires pour construire 
l’avenir"

Web Conférence (filmée de Bastia): Comment construire son 
avenir professionnel? 

Mardi 6 octobre 10h-12h.                                       

Les conférences sont disponibles en ligne sur 
demande

Web Conférence (filmée à Ajaccio): Un choix professionnel: 
un choix pour toute la vie? Jeudi  8 octobre 10h-12h          

Web Conférence (filmée à Paris) : Présention des résultats 
2020 du Baromètre de perception de l’égalité des  
chances en entreprises suivi d’un débat autour de la «mesure » 
de la diversité Intervenants contactés

Mercredi 7 octobre             
9h-10h30.                             

Lancement du Challenge « Clash tes stéréotypes »: 
Interventions dans les classes de professionnels aux parcours 
évolutifs, qui ont « clashé les stéréotypes »

Toute la semaine

Challenge «Clash tes stéréotypes »:

réaliser  un CLIP, ou un ar,cle illustré pour dénoncer les 
stéréotypes - Interven,ons dans les classes de professionnels aux parcours 
atypiques, qui ont « clashé les stéréotypes » - Rencontres en entreprises, 
sur leurs lieux de travail (visites par binômes) 

Du 5 octobre au 26 mars 21 - 
Remise des prix : 15 avril 21

Tou tes l es i n f o rma t i ons e t r essou rces 
p é d a g o g i q u e s s u r : h t t p s : / / p a d l e t . c o m /
eseugereverand/Bookmarks

Olympiades des Métiers

Compétition de jeunes (nés à partir du 1er janvier 1999) de 
tous statuts pour valoriser l’image des métiers. Les Sélections 
régionales à Ajaccio ont eu lieu en petits comités, suite au 
confinement. Une équipe corse est constituée pour les 
sélections nationales.

Rencontres avec les jeunes 
candidats pouvant partager leurs 
expériences.

Salon des métiers Tocca’A te: 
adaptation en format distanciel 

Mobilisation des entreprises et salariés pour démonstrations de 
situations de travail, informations sur les métiers, les formations 
et les parcours à destination des élèves, enseignants et 
parents :  escape game/ activités "s'essayer au métier"/ quiz, 
initiations, mises en situations, ateliers interactifs…

Un format distanciel sera proposé

Semaine de l’Industrie Valorisation des métiers de l'industrie : visites d'entreprises, 
témoignages de salariés, etc .. Date à venir

Classe En Entreprise
Immersion d'une classe au sein d'une entreprise pendant 2 
jours et demi; les enseignants font leurs cours au sein de 
l'entreprise. L'entreprise présente ses différents métiers.

Tout au long de l'année

Visites d'entreprise
Visites d'entreprises, conférences, interventions de 
professionnels sur 1 thématique avec présentation secteur/ 
entreprise/ métiers/ témoignages salariés/ formations

Tout au long de l'année

Boss Invitent les Jeunes ou.     
Jeunes invitent les Boss

Repas collectifs tables rondes Boss/ Jeune - échanger sans 
tabous Tout au long de l'année

Jobs dating Favoriser la rencontre employeurs-jeunes pour contrat 
d'apprentissage, recrutement Tout au long de l'année

Améliorer l'accueil et 
l'accompagnement des 
jeunes sous différents 
statuts

Immersion en entreprise Accueil des élèves de collèges et lycées en stage et en période 
de formation en milieu professionnel (PFMP) Tout au long de l'année

Autres demandes, à préciser …

Contribuer à l'information 
de 
 l'ensemble des personnels 
éducatifs et développer les 
formations pour les 
enseignants

Plan Académique de Formation
Organisation de modules sur la connaissance de 
l'environnement socio économique régional et de 
l'entrepreneuriat par une entreprise 

2 sessions/ an - Peut être organisé 
pour l'équipe pédagogique d'un 
établissement scolaire sur 
demande

Boss Invitent les Profs
Repas collectifs boss/enseignant - Temps d'échanges 
privilégiés entre chefs d'entreprise et jeunes/ ou personnel 
éducatif

Tout au long de l'année

Autres demandes, à préciser …

Vos questions et /ou suggestions: 

1

https://padlet.com/eseugereverand/Bookmarks

